
2021年 4月 1日現在 

女性の活躍に関する情報公表について 

 

１．管理職に占める女性労働者の割合 

82.6％ 

 

２．男女別の育児休業取得率（前年度実績） 

 女性 男性 

医師・看護部門 100％ 33％ 

コメディカル部門 100％ 25％ 

事務部門 100％ 100％ 

 


